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EXPUNERE DE MOTIVE

in Romania, existi o serie de beneficii acordate tinerilor incadrati intr-o forma
educationald, de tipul reducerilor si gratuitdtilor pentru accesul la diferite evenimente
de tip spectacol sau de formare, la transportul public sau alte tipuri de astfel de facilitati.
Pentru tinerii care doresc sa isi achizitioneze o locuintd, existd, de asemenea, programul
Prima Casa. La nivel macroeconomic, ins3, este nevoie de masuri fiscale de stimulare a
incadririi tinerilor pe piata muncii. In momentul de fatd, somajul in randul tinerilor din
Romania sub 25 de ani este peste media europana, mai exact de 24% fatd de 22.2%.

Tinerii cu varste cuprinse Intre 15-25 de ani sunt o categorie aparte cu nevoi
complexe. Acestia sunt atat in perioda in care formarea educationald este intensa in
cadrul institutiilor de Invatadmant liceal, sau universitar, cit si in perioada de debut a
vietii profesionale. Pentru cei mai mulfi dintre ei, angajarea in regim part time este
solufia optim3, insa fiscalitatea ridicata ce o presupune procesul angajirii descurajeaza
aceste demersuri, multi dintre ei trebuind fie sa lucreze fara forme legale, fie sd puna in
plan secund educatia si sa isi aloce cea mai mare parte din timp muncii. Tinerii au o
capacitate mare de adaptare, randament si flexilibilitate. Totusi, acestia trebuie priviti
ca o resursa care trebuie optim valorificatd in plan socio-economic.

O alta parte din tineri aleg sa plece de timpuriu in afara tarii, continudndu-si
acolo studiile si integrandu-se in acelasi timp pe piata muncii de acolo. Conform unui
raport al Comisiei Prezidentiale pentru Analiza Riscurilor Sociale si Demografice din
2009, intitulat Riscuri si inechitdfi sociale in Romdnia, unul dintre principalele riscuri
economice asociate migratiei este accelerarea imbatranirii fortei de munci locale. La
acesta se mai adaugd, de asemenea, riscul reducerii competitivitatii economice datorita
emigrarii angajatilor cu maxima competenta si cu potential sporit de creativitate
profesionala.

In momentul de fati existd un precedent al scutirii implicite de impozit pe venit a

unei categorii de tineri, in cazul persoanelor care lucreaza in domeniul IT, categorie care



inglobeaza cu preponderentd persoane tinere. Mentinerea acestei scutiri a avut un efect
pozitiv de-a lungul timpului, determinand tinerii profesionisti din domeniu sa nu dea
curs altor posibilitati de munca mai ofertante, dar din afara tarii. Asemenea tinerilor ce
lucrezd in domeniul IT, In fiecare domeniu exista tineri cu potential de performanta
pentru care scutirea de la plata impozitului pe venitul rezultat din castigurile salariale
poate fi un imbold puternic de a performa in Romania, si nu in afara granitelor. De
aceea, aceasta initiativa isi propune stabilirea cadrului legal adecvat pentru stimularea
tinerilor in campul muncii din Romania prin sustinerea neimpozitarii veniturilor
salariale a celor cu varste intre 15 si 25 de ani.

Conform ultimului raport statistic al INS, rata de ocupare a persoanelor cu varste
cuprinse intre 15 si 24 de ani in Romania este de doar 26.7% pentru trimestrul III al
anului 2015. De altfel, rata de ocupare pe aceasta categorie de varsta s-a mentinut in
jurul procentului scizut de 20-26% pe parcursul ultimilor 5 ani de zile. in acest sens,
scuztirea impozitului pe venit a tinerilor, vine sa stimuleze angajatorii sa angajeze
persoane tinere. Avand In vedere faptul ca impozitarea veniturilor salariale functioneza
dupa principiul retinerii impozitului la sursd, neimpozitarea veniturilor salariale pentru
aceastd categorie va aduce un avantaj atat tanarului angajat, cat si angajatorului care nu
mai este nevoit sa acopere cheltuielile pentru impozitul angajatului, putand oferi astfel
un salariu net mai mare angajatului, chiar si in regim part time sau putand angaja mai
multe persoane tinere din economiile realizate. In acest fel este incurajati angajarea
acestor persoane tinere, care se confrunta in general cu diferite piedici la angajare, una

dintre acestea fiind lipsa de experientd, motiv adesea invocat de angajator.

Avand In vedere argumentele mai sus exprimate, considerim oportuna

adoptarea prezentei propuneri legistativ



